Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 13/2024
Dyrektora Czestochowskiego

Biura Geodezji i Terenéw Rolnych

zdnia 15.11.2024 .

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE | URZEDNICZE W
CZESTOCHOWSKIM BIURZE GEODEZJI
| TERENOW ROLNYCH W CZESTOCHOWIE

Rozdziat 1

Przepisy ogélne
§1
Regulamin ustala zasady =zatrudniania na podstawie umowy o prace pracownikéw
samorzadowych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

w  Czestochowskim Biurze Geodezji i Terendw Rolnych w  Czestochowy
w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowiska pracy.

§2

Nabér o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza sie w drodze postepowania rekrutacyjnego.
§3

Niniejszy regulamin nie ma zastosowania do zatrudniania pracownikéw samorzadowych:

1) Na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2) Na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika samorzadowego.

3) Na stanowiskach obsadzanych w ramach wewnetrznego ruchu kadrowego spowodowanego
zmianami organizacyjnymi, przesunieciami pracownikéw, awansami. Zasada ta nie dotyczy
mozliwosci awansu pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych na
stanowiska urzednicze. Awans taki jest niemozliwy bez przeprowadzenia postepowania
konkursowego.

§4

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

2) regulaminie - nalezy przez to rozumiec regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Czestochowskim Biurze Geodezji i Terendw Rolnych w Czestochowie

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Czestochowskiego Biura Geodezji
i Terenéw Rolnych w Czestochowie

4) Biurze - nalezy przez to rozumieé¢ Czestochowskie Biuro Geodezji i Terenéw Rolnych
w Czestochowie

5) kierownikach komoérek organizacyjnych - nalezy przez to rozumiec kierownikow dziatéw i
robét w Czestochowskim Biurze Geodezji i Terenéw Rolnych

6) komisji - nalezy przez to rozumiec¢ komisje rekrutacyjng

7) kandydatach - nalezy przez to rozumie¢ kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
ktorzy biorg udziat w postepowaniu rekrutacyjnym



postepowaniu sprawdzajgcym - nalezy przez to rozumie¢ przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej oraz testu kwalifikacyjnego z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne

stanowiskach urzedniczych - nalezy przez to rozumieé kierownicze stanowiska urzednicze i
stanowiska urzednicze.

Rozdziat 2
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
§5

O rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej decyduje Dyrektor, co najmniej z miesiecznym
wyprzedzeniem od daty przewidywanego zatrudnienia pracownika.

Kierownik komoérki organizacyjnej, w ktérej ma byc¢ zatrudniony kandydat przedstawia
Dyrektorowi opis stanowiska, na ktérym ma by¢ zatrudniony pracownik, okreslajac: zakres
obowigzkéw na danym stanowisku pracy, szczegdétowe wymagania w zakresie kwalifikacji,
umiejetnosci i predyspozycji wobec o0séb, ktére maja je zajag¢, niezbedne
uprawnienia i odpowiedzialno$¢ zwigzane ze stanowiskiem pracy.

Wzér formularza opisu stanowiska pracy w Biurze stanowi zatacznik
nr 1 do Regulaminu.

W przypadku przeprowadzania naboru na stanowisko kierownika komérki organizacyjnej
Biura, okreslenia zadan wykonywanych na stanowisku i szczegétowych wymagan wobec
kandydatéw dokonuje pracownik prowadzacy sprawy kadrowe w porozumieniu
z Dyrektorem Biura.

Akceptacja zadah przewidzianych na stanowisku pracy i wymagahn wobec kandydata przez
Dyrektora powoduje rozpoczecie procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze.

Rozdziat 3

Powotanie komisji rekrutacyjnej
§6

Po wydaniu przez Dyrektora dyspozycji przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze pracownik prowadzacy sprawy kadrowe przygotowuje projekt zarzadzenia
w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej.

§7

Postepowanie rekrutacyjne przygotowuje i prowadzi komisja powotywana kazdorazowo do
prowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze.

Komisje powotuje Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Zarzadzenie w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej zawiera w szczegélnosci:
1) stanowisko urzednicze, na ktére przeprowadzany jest nabér,
2) sktad komisji.

§8
Komisja sktada sie przynajmniej z trzech cztonkéw.

W sktad komisji moga wchodzi¢:

1) Dyrektor

2) pracownicy Biura wyznaczeni przez Dyrektora, posiadajacy wiedze i umiejetnosci
w celu merytorycznego sprawdzenia czy kandydat spetnia wymagania okreslone
w ogtoszeniu.



Do skutecznosci czynnosci podejmowanych przez komisje wymagana jest obecnosc
przynajmniej trzech cztonkow.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
Propozycje pytah do tekstu kwalifikacyjnego oraz najwazniejszych zagadnien do rozmowy
kwalifikacyjnej przygotowuja cztonkowie komisji.

Rozdziat 4

Etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze
§9

Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:

1.

2
3
4.
5

Ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Sktadania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatow.

Wstepnej selekcji kandydatow - analizy dokumentéw aplikacyjnych.
Sporzadzenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne.

Selekcji koncowej kandydatéw, w ramach ktérej mozna przeprowadzi¢ razem lub do
wyboru:

1) test kwalifikacyjny,

2) rozmowe kwalifikacyjna,

Sporzadzenia protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
Ogtoszenie informacji o wyniku naboru.
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace.

§10

Nadzo6r nad procesem rekrutacji sprawuje pracownik prowadzacy sprawy kadrowe.

Rozdziat 5

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
§11

Ogtoszenie o naborze publikowane jest w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Biura.

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6 %,

7) wskazanie wymaganych dokumentéw,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

3. Wozor ogtoszenia o naborze stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.



4. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy
niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP.

Rozdziat 6

Przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych
§12

Po ogtoszeniu nastepuje przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych od kandydatéw
zainteresowanych praca na wolnym stanowisku urzedniczym.

Pisemne oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z napisem ,nabér na stanowisko w
Czestochowskim Biurze Geodezji i Terendw Rolnych w Czestochowie” w sekretariacie Biura
- pokdj nr 45 lub za posrednictwem poczty.

Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:

2ene

list motywacyjny,

Zyciorys - cv,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia
zawodowe/dyplomy/zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach,

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe kandydata oraz staz pracy,

os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z petni praw
publicznych,

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle
przestepstwo skarbowe,

os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem dla potrzeb niezbednych do jego
realizacji i dokumentacji,

10) w szczegdlnych przypadkach inne oswiadczenie wymagane przepisami prawa.

Oryginaty dokumentéw do wgladu podczas konkursu.

Oferty ztozone lub przestane po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane - decyduje
data wptywu dokumentéw do Biura.

Rozdziat 7

Wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyjnych
§13

Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna po uptywie terminu
do sktadania dokumentéw.

Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez Komisje Rekrutacyjng
z aplikacjami ztozonymi przez kandydatéw.

Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okre$lonymi w ogtoszeniu o naborze.



Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okresdlenie mozliwosci zatrudnienia kandydata
do pracy na  wolnym stanowisku urzedniczym oraz  dopuszczenie
lub niedopuszczenie poszczegbdlnych kandydatéw do dalszego etapu postepowania.

Po przeprowadzeniu analizy ztozonych dokumentéw Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste
kandydatéw, ktérzy spetniag wymagania formalne.

Rozdziat 8

Kornicowa selekcja kandydatow
§14

Przyjmuje sie test kwalifikacyjny oraz rozmowe kwalifikacyjna jako techniki selekgcji
kohcowej wyboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

O wyborze jednej, dwéch lub dodatkowej techniki naboru rozstrzyga Dyrektor.
Rozmowe kwalifikacyjna i/lub test przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata
niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem,
weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych oraz sprawdzenie wiedzy
kandydatow.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie w sposoéb pozwalajacy zbadac:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

2) posiadanie wiedzy potrzebnej na stanowisku, o ktore ubiega sie kandydat,

3) obowiazki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,

4) cele zawodowe kandydata.

§15

Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przyznaje
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

Test pisemny obejmuje od 10 do 20 pytan jednokrotnego wyboru opracowanych przez
Komisje Rekrutacyjng. Komisja dokonuje sprawdzenia testu przyznajac jeden punkt za kazdag
prawidtowa odpowiedz i zero punktéw w przypadku braku lub btednej odpowiedzi.

Rozdziat 9

Ustalenie wynikéw
§16

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej i/lub tescie Komisja Rekrutacyjna wytania nie
wiecej niz pieciu kandydatéw, ktérzy w selekcji koncowej uzyskali najwyzsza liczbe
punktow.

Ostateczng decyzje, o zatrudnieniu wytonionego kandydata podejmuje Dyrektor.



3. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie spetnia wymagan przewidzianych na danym
stanowisku, badZ kandydaci uzyskali mniej niz 50% z mozliwych do uzyskania punktéw,
postepowanie rekrutacyjne zostaje zakohczone bez wytonienia kandydata.

Rozdziat 10

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy
§17

1. Komisja sporzadza protokét z zakonczonego postepowania.

2. Wynik postepowania rekrutacyjnego oraz protokét przeprowadzonego naboru zatwierdza
Dyrektor

3. Protokét zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany nabor, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatéw
niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje sie przepis art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajagcych wymagania
formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru,

5) skfad komisji przeprowadzajacej nabér.

4. Wz6r protokotu okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

5. Komisja przedtozy Dyrektorowi Biura protokét z postepowania konkursowego niezwtocznie,
ale nie pdzniej niz 7 dni od zakonczenia postepowania konkursowego.

Rozdziat 11

Informacja o wynikach naboru
§18

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy ogtoszen Biura oraz opublikowaniu
w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru
na stanowisko.

3. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawiagzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

4. Jezeli wybrany kandydat po raz pierwszy podejmuje prace na stanowisku urzedniczym,
zostanie zatrudniony na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, a nastepnie moze zostaé



zatrudniony na czas nieokreslony. W pozostatych przypadkach wybrany kandydat moze
zostac¢ od razu zatrudniony na czas nieokres$lony.

5. Woz6r informacji o wynikach naboru okre$la zatagcznik nr 4 do Regulaminu.

Rozdziat 12

Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§19
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w postepowaniu rekrutacyjnym dotgcza sie

do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb wymienionych w protokole przeprowadzonego naboru beda
przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

§20

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko kierownicze urzednicze
i urzednicze

Formularz opisu stanowiska pracy w Czestochowskim Biurze Geodezji
i Terenow Rolnych w Czestochowie

Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy
1 SEANOWISKO .ottt e e etve e e e ae e e et ee e sataeessbe e e s aaaeeenrae e e naaeeanns
2 KOMOIrka OrganiZacyjNa .......ccececcuiieeeieeeiiieeee ettt eeerree e e e e eetare e e e e eeerraeeeeeenraaeeeeeennnnans

Wymogi kwalifikacyjne

T WUYKSZEAICENIE ettt e e e e e e e e e e e ra e e e e eeeanraaeeeeennnes
2 Wymagany profil (SPECIAIN0OSCE) «...cceveiiieeeieeeiee ettt ettt eeaee e eeaeeeeenes
3 ODbligatoryjne UPraWni€nia .........uveeeeeeeeiiieee et eceecteee e e e e ettae e e e e e arreeeeeeenraeeeeeesnneeas
4 Dos$wiadczenie zawodowe
a) poza Biurem przy wykonywaniu podobnych czynnoscCi ........coovveueeeeieievcnneeeeeieennnen,
b) w jednostkach sektora finansow publicZNych ........cc.oooveviiiiiiiiieeececeeeeeeeeee
5 PredysSpozycje OSODOWOSCIOWE ....cceeeeeeeieiieieiiiriereeeeeeeeeeeeeeeeeeeennrsnresseeeeeeeseesesesesennnns
6 UMIEJETNOSCI ZAWOUOWE .....eeeiieeiiiiierieeee e eeeeececrrrtreee e e ee et e s seessessassrssserereereseeeesennennns
Zasady wspotzaleznosci stuzbowej:
1 BezpoSredni PrZeIOZONY .ouvciiiiii ittt eeeteeecerrrrreer e e e e eeeeseessessnsasssrasanneeees
2 Przetozony WYZSZEEO0 SEOPNIA cuvviiiiiiiiieeeciireeeeeeeeee e eeeeeeeeeerirrreeeeeereeeeeeeeessessnnnsnsnnes

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

/podpis osoby sporzadzajacej/

/podpis Dyrektora/



Zatacznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko kierownicze urzednicze
i urzednicze

Dyrektor
Czestochowskiego Biura Geodezji
i Terenow Rolnych w Czestochowie

ogtasza nabér
(R I =] 2 (o1 VA1 (o IO
w Czestochowskim Biurze Geodezji i Terenéw Rolnych w Czestochowie, ul. Slaska 23 42-200

Czestochowa

1. Wymagania w stosunku do kandydatow:

1) Niezbedne

2) Dodatkowe

w

Warunki pracy Na StanOWISKU: .......evveeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e eeananns
4. Wymagane dokumenty
L) ettt e e e e e et ae e e e etbe e e e eaaaeeeaaeeeetaeeeeaaaeeenaeeeennreeenns

5. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

1) termin - cooveeeeeeeeeeeeeeeeeenn.
2) sposob sktadania dokumentéw aplikacyjnych - w zamknietej kopercie, osobiscie lub za
posrednictwem poczty ,,nabér na stanowisko .................. "

3) miejsce - Czestochowskie Biuro Geodezji i Terenow Rolnych w Czestochowie,
ul. Slaska 23, 42-200 Czestochowa, pok. nr 45 (sekretariat).

6. Dodatkowe informacje:



1) kontakt z kadrami - tel. 34/324-42-58,
2) do pobrania ze strony BIP www.bip-slaskie.pl/bgtrczes oraz z sekretariatu Biura pok.
nr45:
a) regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Czestochowskim Biurze Geodezji i Terendw Rolnych w Czestochowie,
b) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
c) wzor oswiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, os$wiadczenia
kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie i oswiadczenia
o stanie zdrowia,

3) aplikacje, ktére wptyng do Biura po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane -
decyduje data wptywu dokumentéw do Biura,

4) w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, pierwsza umowe o prace zawiera sie na
czas okreslony ( nie dtuzszy niz 6 miesiecy),

5) dla pracownika, o ktérym mowa w pkt. 4 organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczaca
sie egzaminem, ktoérego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia
pracownika,

6) lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie do
postepowania sprawdzajgcego, zostanie ogtoszona na tablicy ogtoszeh Biura
w Czestochowie przy ul. Slaskiej 23 oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

7) kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang pisemnie poinformowani o terminie
postepowania sprawdzajacego.

8) informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszen Biura w Czestochowie
przy ul. Slaskiej 23 oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

9) dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajacego beda odbierane osobiscie przez kandydatéw lub odestane poczta.

Oryginaty dokumentéw do wgladu podczas naboru.

/podpis Dyrektora/


http://www.bip-slaskie.pl/bgtrczes

Zatacznik nr 3

do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko kierownicze urzednicze
i urzednicze

Protokot
Z przeprowadzonego naboru
Na stanowisko .........cccceeeeeeiiiiiiiinnciinnnnee.
w Czestochowskim Biurze Geodezji i Terendw Rolnych w Czestochowie

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzita komisja rekrutacyjna powotana zarzadzeniem
3] S Dyrektora Czestochowskiego Biura Geodezji i Terenéw Rolnych w Czestochowie
z dnia .o, w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz
zarzadzeniu nr 15/2011 Dyrektora Czestochowskiego Biura Geodezji i Terenéw Rolnych
w Czestochowie z dnia 25 maja 2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
kierownicze urzednicze i urzednicze.

2. W wyniku ogtoszenia o naborze dokumenty aplikacyjne ztozyto ..... kandydatow.

3. Wymogi formalne spetnito ...... kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do postepowania
sprawdzajacego.

4. Nabor zrealizowata komisja rekrutacyjna zgodnie z zasadami wynikajacymi z regulaminu wskazanego
w ust. 1 protokotu.

5. Zastosowano nastepujgce techniki naboru:
1) analize dokumentow
2) test kwalifikacyjny wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do protokotu
3) rozmowe kwalifikacyjng przeprowadzong z wykorzystaniem zagadnien stanowigcych zatacznik

nr 2 do protokotu

6. W wyniku przeprowadzonego postepowania wytoniono ....... (do 5) najlepszych kandydatow, ktorzy

zakonczyli postepowanie sprawdzajgce z wynikiem pozytywnym
Wynik N o0&
Lp. Imie i nazwisko Adres Whynik testu rozmowy dcznd I,OSC
o .. punktow
kwalifikacyjnej

7. Uzasadnienie wyboru lub nie wybrania zadnego kandydata:

8. Zafaczniki do protokotu
1) test kwalifikacyjny
2)
3)

9. Komisja Rekrutacyjna
1) e
)
3) e

Zatwierdzam



Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko kierownicze urzednicze
i urzednicze

Informacja o wynikach naboru
na stanowisko .........c.ccceeuueenennns
w Czestochowskim Biurze Geodezji
i Terenow Rolnych w Czestochowie

Informuje, ze w wyniku postepowania rekrutacyjnego na stanowisko .........cccceeevuvvnrrrvveveenennn.

zostal/a................ wybrany/a.........cuee.... Pan/Pani........ccccuuu...... zamieszkaty/a....................

W ittt eeeeectee e e e e e tabe e e e e e e abaeeeeeeaaaaaeaeeannaaaaeeeeenraaaeeeaannns

albo

Informuje, ze w wyniku postepowania rekrutacyjnego na stanowisko..........cccceeevveeeeeecnnnnnnnnn. nie

zostat wybrany zaden kandydat.

Uzasadnienie

/podpis Dyrektora/



